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日期： 2014 年 06 月 11 日

台雋實業有限公司

桃園縣龜山鄉忠義路三段 231 巷 103 號

以下測試樣品係由客戶所提供及確認：

產品名稱： 2000 ml 玻璃耐熱壺(耐熱玻璃)

產品型號： A2000

生產或供應廠商名稱： 台灣玻璃工業股份有限公司

原產國： 台灣

我們依照客戶要求，根據客戶送交之樣品進行測試結果如下：

測試要求： 耐熱衝擊強度試驗(參考 CNS 12051 第 3.3 節)

測試方法與結果： --詳附頁--

收樣日期： 2014 年 06 月 03 日

測試日期： 2014 年 06 月 03 日~ 2014 年 06 月 11 日

Signed for and on behalf of
SGS Taiwan Ltd.

黃炯輝

組長
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測試方法及結果：

耐熱衝擊強度試驗(參考 CNS 12051 第 3.3 節)：

1. 依照 CNS 12051 表 1 之要求設定溫差 150℃為試驗條件，將高溫爐溫度設定為 174°C，

待溫度穩定後再將樣品放入其高溫爐中並保持 30 分鐘。

2. 將樣品從高溫爐取出後立即放入室溫(24°C)水中浸泡 1 分鐘，觀察有無裂紋或破裂現象，

並記錄其結果。

3. 試驗設備： DENG YNG / DH600。

樣品 高溫 常溫水溫 試驗溫差 測試結果

#1 174℃ 24℃ 150℃ 測試後，目視檢查樣品無破裂現象。

#2 174℃ 24℃ 150℃ 測試後，目視檢查樣品無破裂現象。

#3 174℃ 24℃ 150℃ 測試後，目視檢查樣品無破裂現象。

– 照片 –

照片 A：測試樣品外觀
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